REPRESENTACOES

JH GRAFICO REPRESENTAGCOES LTDA

N&s da Grdafico Representacoes
tendo em vista nosso Codigo de Etica
Postura & Politica anticorrupcdo,
depois de cunsultar a legislacdo em
vigor, revisitar nossos valores e
principios e muito refletir sobre tudo
aquilo que julgamos importante para
a promocdo de uma sociedade mais
justa, ética e equitativa,
confeccionamos e apresentamos
nosso Programa de Integridade.

Desejamos a todos boa leitura e
vivéncia dos preceitos deste
documento, e para dirimir quaisquer
duvidas dele adivindas nos
colocamos ao dispor para sanar e
cooperar para seu bom
cumprimento.

CONTATO

TELEFONE:
(74) 3061.9434

SITE:
graficorepresentacoes.com.br

EMAIL:
falecom@graficorepresentacdes.com.br

PARA REFLETIR

“A ética é arte e tomar decisdes que
levam em conta o bem de todos”
(Harvey Mackay)

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

O que é um programa de integridade

Um recurso Util para uma cultura anticorrupgao
O Programa de Integridade de uma empresa reflete seu plano
anficorrupcdo e objetiva disseminar sua cultura anticorrupcdo.

Uma ferramenta apropriada na tomada de decisoes

Gestores, colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais
precisam tomar decisdes que obedecam as leis e reflitam o conjunto
de valores e principios da organizacdo, neste sentido o Programa de
Integridade € a bussola que orienta na tomada de decisoes.

Fundamentagdo legal

Diplomas Legais

v LEIN° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e DECRETO N°
11.129/2022 (decreto regulamentador).

v LEIN° 12.813/2013 - Lei de conflito de Interesses.

v LEIN° 14.133/20121 - Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos e DECRETO N° 12.304/2024 (decreto
regulamentador).

v' Decreto-Lei N° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo
Penal

v' LEIN° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa

v DECRETO N° 10.889/2021, que regulamenta as audiéncias de
agentes publicos.

A quem se destina

O presente Programa de Integridade se destina a alta administracdo
da Grdfico Representacdes, gestores setoriais, colaboradores,
fornecedores e parceiros comerciais, bem como a todos os agentes
publicos e privados e a sociedade em geral.

A tfodo aquele que no &mbiteo dessa relagcdo precisem tomar decisdes
para que obdecam as leis do pais e reflitam o conjunto de valores e
principios desta organizacdo, neste sentido nosso Programa de
Integridade é a bussola que orienta na tomada de decisdes e
relacionamentos éticos e legais.




CONCEITO DE CORRUPCAO

Para os fins da aplicacdo prdtica
deste documento, seguimos o
conceito de corrupcdo do Pacto
Global da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), o qual diz
que a corrupcdo geralmente é
definida como “o uso indevido de
poder confiado para a obtencdo
de ganhos privados” por
entendermos que neste conceito
estd contido vdrios atos ilegais, tais
como:

| - Ganhos e prdticas ilicitas
infernas na empresa, ligados a
funciondrios, gestores e liderancas,
bem como, quaisquer
colaboradores que sejam sujeitos
ativos e/ou passivos de tais
praticas;

Il - Fraudes e esquemas em
compras e vendas,
independentemente se do
mercado privado ou institucional;

lll - Fraudes contdbeis e juridicas;
IV - Propina das mais diversas;
V - Faturamento fraudulento;

VI - Praticas ilicitas envolvendo
governos e instituicoes publicas
(atos lesivos);

VII - Descumprimento de lei
trabalhista, tributdria, salde e
seguranca; bem como fraudes em
licenciamentos e requisitos
necessarios, dentre outras;

VIl - Oferecer e/ou aceitar
suborno a/de funciondrios,
fornecedores e 6rgdos de confrole
e arrecadacdo.

ATOS LESIVOS

O artigo 5° da Lei n° 12.846/2013 tipifica atos lesivos: "constituem atos
lesivos a administragcdo puUblica, nacional ou estrangeira, para os fins
desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas
mencionadas no pardagrafo Unico do art. 1°, que atentem contra o
patriménio puUblico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragcdo publica ou conitra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos:"

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indirefamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a prdatica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o cardter competitivo de procedimento
licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contfrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificacdées ou prorrogagdes de confratos celebrados
com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
insfrumentos confratuais; ou:

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de dérgdos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no
dmbito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional.

“Solicitar ou receber, para si ou para oufrem, direta ou indirefamente, ainda que
fora da fungdo ou anfes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida,
ou aceitar promessa de tal vantagem” (Cddigo Penal, Decreto-Lei N° 2.848/1940,
Art. 317).

“Oferecer ou prometer vantagem indevida a funciondrio publico, para
determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio” (Cédigo Penal, Decreto-
Lei N°©2.848/1940, Art. 333).

“Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funciondrio publico no
exercicio da fungdo” (Cédigo Penal, Decreto-Lei N° 2.848/1940, Art. 332).



PREVENCAO

Prevenir desvios éticos e legais é
dever de todos os envolvidos nas
praticas comerciais em uma
sociedade.

Cabe a todos a responsabilidade
de obedecer os documentos
formais de uma organizacdo e
praticd-los de maneira a evitar
acoes que firam a ética, a
moralidade e a legalidade nas
transacdes comerciais,
idependentemente se estas

envolvam ou ndo agentes
pUblicos.

A prevencdo passa pela criacdo
de uma cultura anticorrupcado e
ndo apenas por instrumentos
punitivos.

Essa cultura se devolve ao longo
do tempo por meio de
instrumentos formativos que
promovam a sensibilizacdo e
consciéncia cidadad e
conhecimento dos documentos
formais e legislacdo.

VOCE SABIA?

Cliente Interno

E o colaborador de uma
organizacdo. Os componetes da
equipe da organizacdo.

Cliente Externo

Todo aquele que ndo faz parte da
equipe, mas que de alguma forma
se relacionem com a organizacdo.
Ex. Carteiro, entregador, etc.

PREVENCAO

Papel da alta administragdo

A alta administracdo da Grdfico Representacdes se compromete em
criar mecanismos de protecdo contra prdticas de corrupcdo, bem
como, cooperar com as autoridades caso algum desvio de conduta
seja identificado, assim como, disponibilziar canais de comunicacdo
para receber duvidas, sugestdes, reclamacdes e denuncias.

Faz parte dos seus esforcos de prevencdo:

| - disponibilizar acesso aos seus documentos institucionais para
colaboradores, prestadores e fornecedores para que deles fomem
conhecimento e possam po-los em pratica;

Il - oferecerd treinamentos para colaboradores, prestadores e
fornecedores a respeito deste documento e da importdncia de uma
politica anticorrupcdo para a promocdo de uma sociedade mais justa,
ética e equitativa;

Il - manter rotinas com sistemas de autorizacdo fazendo com que cada
agente no processo seja sempre auditado por um terceiros;

IV - disponibilizar canais de comunicagdo.

TELEFONE:
(74) 3061.9434

SITE:
graficorepresentacoes.com.br

EMAIL:

A adlta administracdo também promoverd uma cultura formativa por
meio de cursos e palestras para clientes internos e externos de maneira
a promover o conhecimento de seus documentos institucionais, a saber
o Codito de Etica e Postura & Politica anticorrupcéo e este Programa
de Integridade, para que o conhecimento gere sensibilizacdo ao tema
€ consciéncia cidada.

A primeira em até 06 (seis) meses a contar de janeiro de 2025, podendo
ser presencial e/ou remota.

Atuadlizagcdes sempre que houver alteracdes significativas nos
documentos supracidatos, e/ou nos diplomas legais que subisidiaom a
criacdo deste Programa de Integridade.

Papel de clientes internos e externos

Cumprir as leis do pais, o Cédigo de Etica e Postura & Politica
anticorrupcdo e este Programa de Integridade, e, em caso de duvidas,
procurar a Grdfico Representacdes por meio dos canais
disponibilizados, tanto para esclarecer duvidas, enviar sugestdes e
reclamacdes e realizar denUncias de desvios de conduta.

Participar de reunides de capacitacdo e/ou formacdo sobre o tema
promovidas pela Grdfico Representacdes ou por ela indicadas como
formacdo continuada a respeito dos temas tratados em seu Codigo de
Etica e Postura & Cultura anticorrupcdo, e, pelo Programa de
Integridade.
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COMPORTAMENTOS RECOMENDADOS

A Grdfico Representacoes
recomenda a fodos os seus
administradores e colaboradores,
€ parceiros comerciais, € pessoas
fisicas e/ou juridicas que tenham
com ela transito comercial, adotar
comportamentos e posturas que
zelem pela ética e pela
legalidade.

Neste sentido estimulamos a todos
Nossos clientes internos e externos
buscarem se aperfeicoarem
também e se empenharem na
construcdo de uma cultura
anticorrupcado.

Uma sociedade serd melhor e mais
justa quando atores do setor
privado e puUblico estiverem
imbuidos de um sentimento de
servir ao outro em prol de um
ambiente de negdcios que priorize
a ética e a lisura em tudo o que
faz.

Essa cultura anticorrupcdo ndo é
uma utopia, € antes um trabalho
coletivo, consistente e
permanente até que alcacemos o
que desejamos para nds € para as
futuras geracoes.

COMPORTAMENTOS RECOMENDADOS

Postura ética e transparente, priorizando o mais elevado padrdo de
respeito e comprometimento levando em consideracdo a
individualidade e especificidade de cada um.

Paultar cada decisdo e acdo na lisura, fransparéncia, legalidade e
urbanidade.

Ter o cuidado para com o oufro como algo que verdadeiramente
importe, ajudando cada um a crescer, se desenvolver e evitar desvios
de conduta e comportamento.

Manter sempre um comportamento urbano e empdtico, buscando
entender de fato as necessidades destes e procurando propor sempre
a melhor solucdo para cada demanda apresentada.

Jamais receber e/ou oferecer quaisquer vantagens indevidas ainda
que aparentemente ndo sejam ilicitas.

Jamais deixar de cumprir o que estd preceituado em nosso Cédigo de
Etica e Postura & Politica anticorrupcdo e neste Programa de
Integridade.

Jamais deixar de cumprir o que estd previsto na legislacdo em vigor,
ainda que aparentemente gere algum tipo de solucdo ou conforto e
que tenha aspecto inofensivo.

Procurar conhecer e aplicar e disseminar o que estd previsto em nosso
Codigo de Etica e Postura & Politica anticorrupcéo e neste Programa
de Integridade, bem como, nos diplomas legais que a este documento
subsidiaram a confeccado.

Jamais receber e/ou oferecer quaisquer vantagens indevidas ainda
que aparentemente ndo sejam ilicitas.

Jamais propor e/ou aceitar quaisquer vantagens que possam dar
vazdo d corrupcdo ativa ou passiva.

Nunca adotar decisdes, agdes ou medidas que se configurem como
‘Afo lesivo'.

Nunca oferefer resisténcia ou causar embaraco a fiscalizacoes.

Sempre cooperar com as autoridades quando por estas solicitado
ajuda, apoio, e/ou quando houver denuUcias de desvios éticos que
sejam de fragrante ilicitude.

Fica permitido receber e/ou oferecer tdo somente materiais de
divulgacdo e marketing de produtos ou servicos, desde que ndo
possam ser objeto de comercializacdo.

Consultar a Grdfico Representacoes a fim de dirimir duvidas, propor
solucdes, enviar reclamagcdes ou denulcias pelo canal <
>,
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COMPORTAMENTOS VEDADOS

A Grdfico Representacoes
recomenda por proibido todo
padrdo de comportamente que
seja contrdatio aos valores que
norteiam nossa empresa, 0s quais
sQo:

(1) Respeito a vida, a
individualidade e a
autodeterminacado;

(2) Lealdade;

(3) Integridade;

(4) Comprometimento; e,

(5) Conduta urbana e ilibada.

Do mesmo modo temos por
reprovdvel qualquer conduta
conftrdria aos principios que
norteiam nossa empresa, a saber:

(1) Legalidade;
(2) Transparéncia;
(3) Probidade;
(4) Moralidade; e,
(5)

Seguranca Juridica.

Logo, tudo aquilo que desrespeite
a vida, aidividualidade e a
autodeterminacdo, que ndo seja
leal e integro, que ndo seja
realizado com comprometimento
e denfro de uma conduta urbana
e ilibada, que fira a legalidade,
que falte com a fransparéncia
e/ou com a probidade e a
moralidade ou que possa
comprometer a seguranca juridica
do ato, RECOMENDAMOS que ndo
faca, e temos por PROIBIDO.

COMPORTAMENTOS VEDADOS

Nas relagées internas com os colegas de trabalho fica proibido

Tudo aquilo que desrespeite a vida, a idividualidade e a
autodeterminacdo.

Posturas que falte com a lealdade e integridade.
Acdes que ndo sejam realizadas com comprometimento.

Comportamentos que faltem com a urbanidade e a moral ilibada .

Tudo aquilo que desrespeite a vida, a idividualidade e a
autodeterminagcdo. Posturas que falte com a lealdade e
integridade. Ag¢bdes que ndo sejam redlizadas < com
comprometimento. Comportamentos que faltem com a
urbanidade e a moral ilibada.

Dar e/ou receber vantagens indevidades. Oferecer e/ou receber
informacdes privilegiadas. Oferecer e/ou receber favores que
comprometam a lisura e a transparéncia.

Oferecer e/ou receber brindes (salvo materiais de divulgacdo e
marketing, que ndo possam ser objeto de comercializacdo).

Propor quaisquer atos que possam gerar ilicitudes e corrupcdo.
Oferecer e/ou receber quaisquer vantagens indevidas e subornos.
Corromper e/ou se deixar corromper

Nas relagcées com entes e agentes publicos fica proibido)

Quaisquer praticas contrdrias ao nosso Cédigo de Etica e Postura &
Politica anticorrupcdo, assim como a este Programa de Integridade.

Praticar quaisquer atos ilegais e/ou que firam os principios da
Legalidade, transparéncia, probidade, moralidade e seguranca
juridica.

Receber e/ou oferecer quaisquer vantagens indevidas ainda que
aparentemente ndo sejam ilicitas.

Oferecer e/ou receber informacdes priviegiadas; favores que
comprometam a lisura e a fransparéncia. Oferecer e/ou receber
brindes (salvo materiais de divulgacdo e marketing que ndo possam ser
comercializados).

Propor e/ou aceitar quaisquer vantagens que possam dar vazdo
corrupc¢do afiva ou passiva.

Adotar decisdes, acdes ou medidas que se configurem como ‘Ato
lesivo’.

Oferecer e/ou receber quaisquer vantagens indevidas e subornos.
Corromper e/ou se deixar corromper. Praticar corrupcdo ativa, passiva
ou fréfico de influéncia.

Oferefer resisténcia ou causar embaraco a fiscalizacoes.

Consultar a Grdfico Representacdes a fim de dirimir duvidas, propor solugdes, enviar
reclamacdes ou denucias pelo canal: < >,
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PUNICAO

O comportamento ético e legal de
todos aqueles que fazem parte da
Grdfico Representacoes
(administradores, colaboradores) e,
clientes, fornecedores, agentes
pUblicos € o que desejamos. E nossa
empresa estard sempre
comprometida para que estes
ocorram € ndo o contrdio.

E por essa razdo que disponibilizamos
em nosso site documentos formais
que fratam da ética, postura e
politica anticorrupcdo, e procuramos
disseminar essa cultura empresarial

que preza por uma sociedade mais
justa para todos.

Entretanto, em havendo atos e acoes
que firam o que estd preceituado na
legislacdo e em nossos documentos
institucionais ndo nos furtaremos a
responsabilidade de punir os
envolvidos.

As punicoes irco desde as
administrativas, quando ferir o
preceituado em nossos documentos
institucionais até as medidas civis e
criminais quando ferir a lei criando
fragrantes ilicitudes.

PUNICAO

As punicoes vdo desde adverténcias até a descontfinuidade de
contratos e, por fim, em casos graves de ilegalidade e corrupcdo a
apresentacdo das provas coletadas em sindic@ncia prépria ds
autoridades competentes para que estes possam investigar e em
ficando comprovado culpabilidades, punir.

A Grdfico Representacdes prevé entdo no dmbito deste Programa de
Infegridade as seguintes punigoes:

| - em se tratando de colaborador do quadro da empresa terd
rescindido o contrato de trabalho, podendo, a depender do contexto
e gravidade responder legalmente por seus atos;

Il - se prestador/fornecedor terd rescindido o contrato de prestacdo de
servicos/fornecimento, podendo, a depender do contexto e gravidade
responder legalmente por seus atos;

lIl - nos casos em que houver previsdo legal e ou confratual, multas.

Para que os inferessados possam fazer contatos conosco
disponibilizamos os canais de comunicacdo abaixo relacionados.

Estes canais poderdo ser utilizados para enviar duvidas, sugestdes,
reclamacodes e dendncias.

As denuncias terdo direito ao sigilo de fonte, exceto para os casos em
que autoridades judiciais venham a solicitar.

O responsdvel pelo Program de Integridade da JH GRAFICO
REPRESENTACOES LTDA é o senhor José Hamilton Alves da Silva,
brasileiro, maior, capaz, CPF n° 706.655.405-15, sdcio unipessoal e
administrador da empresa.

TELEFONE:
(74) 3061.9434

SITE:
graficorepresentacoes.com.br

EMAIL:

A Grdfico Representacdes se coloca ao dispor para dirimir ddvidas
advindas de nossos documentos insfitucionais pelos canais
supracitados, fazendo votos de sucesso a todos dgqueles que mantém
fr@nsito comercial para conosco, e pedimos empenho a fodos na
disseminacdo do conteldo destes documentos para juntos criamos um
novo ambiente de negdcios pautado na éfica, responsabilidade,
legalidade, moralidade e justica.
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